Mot framtiden
- ga vidare 1 byggindustrin'

Hur du som yrkesarbetare kan komma vidare till nya arbetsuppgifter

Valj bland manga
spannande jobb!

Det finns manga skal att byta jobb.
Det kan vara kroppen som sager ifran
eller viljan att ga vidare mot nya mal.
Kanske har du en egen personlig ut-
vecklingsplan. Det finns manga ut-
vecklande arbetsuppgifter inom bygg-
industrin dar det &r en stor fordel att
ha jobbat som yrkesarbetare. Ofta be-
hover utbildningen kompletteras for
att man ska klara den nya yrkesrollen.

Du kanske trivs bast ute i pro-
duktionen som utsattare, arbetsledare
och sa smaningom platschef. Bygg-
foretagen behover ocksa folk som
jobbar med kalkyl, inkép och projekt-
ledning. Det kan vara en tekniker-
eller ingenjorsutbildning som tar dig
dit eller en foretagsintern vidareut-
bildning.

Allt fler byggare bestammer sig
for att starta eget.

Vill du dela med dig av dina er-
farenheter kan du ocksa bli yrkeslarare.

Det finns dven fler alternativ att
valja bland; fastighetssidan, byggma-
terialhandel eller konsultverksamhet.




Redan under byggutbildningen bestamde
sig Mattias Topcov for att lasa vidare efter
nagra ar som hantverkare. Idag har han
forverkligat sin yrkesdrom och jobbar som
arbetsledare. Hjartat slar fortfarande for
de forra arbetskamraterna pa bygget som
respekterar honom i den nya rollen.

Vi sitter pa Marthas Fik, ett innestalle for Visbys
byggfolk. Det ar frukost och caféet fylls av
arbetskladda byggare som far rabatt hos
Martha. Kéllarrenoveringen av Marthas hus var
faktiskt ett av Mattias forsta projekt som ny-
bliven arbetsledare. Nagra av de gamla arbets-
kamraterna hélsar glatt.

—Jag har aldrig kant att jag “bytt sida”
nar jag lamnade snickaryrket for att ga vidare
som arbetsledare, betonar Mattias. Han kanner
sig fortfarande som en av dem och har stor
nytta av sina tidigare erfarenheter nar han ska
|6sa olika problem ute pa byggarbetsplatsen.

Gick vidare efter atta ar som snickare
Mattias gick den da tvaariga byggutbildningen
pa gymnasiet och jobbade sedan i dtta ar som
snickare. Men han ville komma vidare, ut-
vecklas och ta storre ansvar. Hans foretag
Peab erbjod honom en ledig arbetsledartjanst.

Hans forsta stora projekt blev Visbys nya
bibliotek i Almedalen, ett komplicerat bygge.
Mattias jobbade som bitrddande arbetsledare
och utsattare.

Efter en tid kdnde han att han saknade
en del teoretiska kunskaper. 2002 bérjade
Mattias i PALP, féretagets interna program

for blivande arbetsledare. Dér fick han all den
utbildning han behovde for att & arbetsledar-
kompetens, bland annat i miljo, arbetsmiljo,
kvalitet, entreprenadjuridik och ledarskap.
Foretaget betalade hela utbildningen och
Mattias sager att han verkligen kande att man
ville satsa pa honom. Utbildningen var férlagd
till olika orter i Sverige, bland annat Vasteras,
Vaxjo och Stockholm. Mattias laste i en grupp
med 15 blivande arbetsledare fran olika delar i
féretagets Stockholmsregion.

— Samtidigt blev det en tuff tid, erkanner
Mattias. Vid sidan av PALP-utbildningen och
jobbet hade vi bildat familj. Lilla Tilda féddes
2002, samma ar som utbildningen startade
och min sambo Lina fick dra ett stort lass
dar hemma.

Motivation satte fart pa karridren
Mattias hade haft svart med de teoretiska
dmnena pa gymnasiet. Att borja plugga igen
som vuxen blev dock inte alls lika svart som
han hade raknat med. En forutsattning att
klara studierna ar egen motivation och stod
fran foretaget.

Det har flutit bra ocksa med den personliga
utvecklingen. Mattias har fatt mer ansvar i allt
storre projekt. Till varen startar det nya bostads-
projektet Bromsebrolunden néra Ringmuren.

— Jag trivs bra med mitt nuvarande jobb.
Jag ser fram emot det nya projektet och har
nu mer tid for familj och fritid. Vi har nyss
flyttat till en storre lagenhet utanfor Visby sa
nu far jag snickra igen.

Visst ar du kompetent!
Kompetens bestar av flera olika delar: kunskaper,
fardigheter, vilja och férméaga.

| skolan &r det mest kunskaper och i viss man
fardigheter som trénas. Men det du lar dig varje
dag pa jobbet ar en hel del som inte ingdr i skolan.
Vilka av de viktiga egenskaperna nedan stémmer
in pa dig sjalv?

3 Yrkeskunnande

[ Arbeta sjalvstandigt

[ Férmaga att l6sa problem
[ Kunna fatta beslut

[ Férmaga att “ta folk”

(1 Vilja att gora ett bra jobb
(1 Vilja att gora kunden néjd
[ Samarbetsformaga

[ Inte konfliktradd

[ Rak i kommunikationen
Den kompetens som du har férvarvat hittills under

ditt arbetsliv ar en viktig grund att sta pa. Men
ofta krévs en komplettering av kunskaperna for

att kunna ta de lite stérre kliven mot nya, in-
tressanta arbetsuppgifter.




Jocke tar nya tag pa bygget

Joakim Ornborg, 37, brét bada handle-
derna vid en fallolycka pa jobbet. Han
kdmpade envist for att fortsatta som
snickare - tills varken satte stopp. Men
Joakim tanker inte lamna byggbranschen
som han stortrivs med. Nu utbildar han
sig till arbetsledare och ser fram emot
sin nya yrkeskarriar.

Redan som liten fick han félja med sin morfar
pa byggen och hjélpa till. Jocke ville bli snickare
precis som morfar. Byggutbildningen blev
darfor ett sjalvklart och latt val efter nian, och
Jocke har aldrig angrat sig. 1987 gick han ur
Nobelgymnasiet i Karlstad och sedan dess har
jobben rullat pa.

— Det &r haftigt att vara med pa ett stor-
bygge fran start till mal, man ar stolt Gver det
man byggt upp, sager Jocke.

Jocke har alltid varit frisk och klarat sig
fran forslitningsskador. Det blev ocksa en hel
del traning vid sidan om jobbet; Jocke springer
och har spelat fotboll sedan unga ar.

Olyckan forandrade livet
Den 14 mars 2001 var dagen som skulle for-
andra Jockes liv for alltid. Tillsammans med
nagra andra snickare spikade han masonit-
skivor pa ett lutande tak till en nybyggd skola
utanfor Arvika. Jocke strackte sig lite for
mycket, foten gled ivdg, han tappade balansen
och ramlade ner fran tre och en halv meters
hojd rakt i betonggolvet nedanfér. Att han
overlevde fallet ar ett mirakel. P& nagot satt
lyckades han parera fallet med handerna. Hans
chockade arbetskamrater hittade honom vid
medvetande och med starka smartor i fram-
for allt hogra handleden.

— Tiden efter olyckan blev tuff, berattar
Jocke. Bada handlederna var brutna. | grunden
ar jag en mycket stark person, men férutom
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den svara varken i hogerhanden var det psy-
kiskt pafrestande fér mig att ga hemma och
vara sjukskriven.

Den forsta forbattringen kom varen 2003.
Da stelopererades Jockes hogra handled. Varken
férsvann. Jocke, som ar vansterhant, ville till-
baka till sitt jobb pa bygget, till varje pris och
sa fort som mgjligt.

— Jag har fatt bra stod fran rehabféretaget
Galaxen. Den 1 juni 2003 borjade jag jobba
25 procent. Redan i september samma ar gick
jag upp till 75 procent. Det gick bra. Det kan-
des skont att vara tillbaka pa bygget. Jag hade
aldrig funderat pa nagot annat alternativ.

Han klarade det mestapagamlajobbet,
férutom vibrerande maskiner och tunga lyft.
Arbetskamraterra stéllde upp nér det behtvdes.

| april 2005 tog det stopp. Jocke hade
Overbelastat sin vanstra handled. Varken hade
blivit outhérdlig. Aven vansterhanden maste
stelopereras. Detta besked innebar ocksa att
det definitivt var kort med snickarjobbet.

Hoégskolestudier nasta

Men Jocke gav inte upp. Han fick hjalp av en
konsult pa Arbetslivstjianster (numera Arbets-
livsresurs) som arbetade pa uppdrag av Skanska
och Forsakringskassan. Tillsammans diskuterade
de fram forslag. Vilken utbildning hade han
med sig i bagaget? Fanns det nagra kurser
som han kunde lasa inom foretaget? Till sist
kom de fram till att en riktig skolutbildning
ar det basta alternativet. Under tva ars tid
ska Jocke lasa till arbetsledare. Darefter ar
férutsattningarna goda att han far fortsatta
att jobba som arbetsledare pa Skanska.

— Det ar lattare an vad jag trodde att néta
skolbdnken igen. Jag ar glad att jag kan fort-
satta att jobba i byggbranschen, séger Jocke
som nu kompletterar gymnasiebetyget i matte.

Har kan du fa vagledning!
Om du é&r anstalld sa borja med att tala med
nagon som &r ansvarig for kompetensut-
veckling pa ditt foretag. Du kan ocksa véanda
dig direkt till studievagledarna vid de olika
skolorna som erbjuder bygginriktad utbild-
ning pa eftergymnasial niva. Aven Arbets-
férmedlingen kan ge rad.

Det finns flera féretag som arbetar med
personal i férandringssituationer, analyserar
behov och foreslar insatser vad galler kompe-
tensutveckling vid omstéllningsarbete och
arbetslivsinriktad rehabilitering. Till exempel
Arbetslivsresurs, Trygghetsradet m fl.

Du som behover byta jobb av halsoskal
kan ta kontakt med byggindustrins eget
foretag for prevention och rehabilitering,
Galaxen som finns i hela Sverige. | en an-
passningsgrupp bestaende av Arbetsfor-
medlingen, arbetsgivarna och facket disku-
terar man fram l6sningar som ar anpassade
for just din situation. Gruppen kan knyta
expertis (lakare, sjukgymnast, Forsakrings-
kassan etc) till sig for att fa vagledning.

Kontaktuppgifter hittar du i telefonka-
talogen eller pa webben.
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Det finns en mangd olika utbildningar att vélja
bland. Formerna varierar. Traditionell “klass-
rumsundervisning” ar vanligast. Utbildning

pa distans, ibland med hjalp av dator blir allt
vanligare. | vissa fall kan utbildningarna ge-
nomféras pa deltid och parallellt med jobbet.

e Ditt foretags interna utbildningsprogram
e Sveriges Byggindustriers Entreprendrsskola

e Teknikerutbildningar inom Kvalificerad
Yrkesutbildning (KY) och pa hégskolor.
® Hbgskoleingenjérsutbildningar
e Civilingenjérsutbildningar
e Arbetsmarknadsutbildningar genom
Arbetstérmedlingen

Se vidare pa www.byggare.com och pa
www.bygg.org.

Det kostar pa att studera. Man kan se det som
en investering for 6kade valmaojligheter for
resten av ditt yrkesliv. | det korta tidsperspek-
tivet kan det vara svart att rakna hem en inve-
stering i studier.

Sett 6ver en langre period 6kar du dina
chanser for I6neutveckling och personlig fram-
gang. Hur langt du nar beror pa dina per-
sonliga egenskaper, motivation och vilja.

Det &r ju inte bara studierna i sig som
avgor din framtid.

Pa Centrala studiestodsnamndens hemsida
www.csn.se finns det utforlig information om
studiemedelssystemet. Att soka studiemedel
ar den finansiering som ar vanligast och som
ar aktuell for de | & n g re utbildningarna.

Om du ar pa vag ut i arbetsloshet eller
maste byta jobb av halsoskal finns det vissa
méjligheter att fa finansiering av studier genom
avtal eller via Arbetsformedlingen. Oftast ar
det da kortare tider det handlar om och mer
skraddarsydda utbildningar.

Foldern ar framtagen inom EU Equal Projekt
Libra. Libra &r ett samarbete mellan Sveriges

Byggindustrier (Bi), Byggnads, Sif, Galaxen
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